附表1



	5.熟练应用各类办公、教学、多媒体编辑等软件。                                

	26
	教育培训     
	1
	承担人才培养、教育培训规划各项事务工作；承担文博人才现状评估、教学体系建设、教材研发、培养标准、教产融合、成果转化等方向的基础研究工作；负责专业人才培训方案设计与项目实施；承担青少年文化遗产科普教育、研学策划及实施；开展国际合作文物保护教育培训及相关项目课题的策划及实施；负责文物修复师水平评价体系建设相关工作。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	硕士研究生及以上
	文物与博物馆（0651），考古学（0601），社会学（0303），教育学（0401），公共管理（1204、1252），艺术学（13）
	1.具备良好的逻辑思维、沟通表达、独立执行和综合管理能力。
2.具备较强的公文写作能力，英文口语能熟练应对专业交流；
3.具备三年以上文物保护、专业技术教育培训工作经验者，专业不限；
4.具有较强的专业人才培养项目策划、组织管理、现场执行、总结评估、宣传推广及综合体系研究能力；
5.熟练应用各类办公、教学、多媒体编辑等软件。
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